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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Jasionnie,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Jasionnie,
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole,
5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicéw,

prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem, 6)
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawcze;j
powierzono jeden z oddziatéw,

6) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedrzejow,

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest
Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§2

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Jasionnie.

. Siedziba szkoty: Jasionna 8, 28 — 300 Jedrzejéw, woj. Swictokrzyskie.
. Szkota posiada: Regon 0733398; NIP 656-17-77-373.

. Szkota Podstawowa w Jasionnie jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla osmioletnich szkot podstawowych
i ramowy plan nauczania,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminu,

6) realizuje zadania wynikajace z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

§3
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1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje: 2 oddzial przedszkolny oraz po jednym oddziale klas od I
do VIIL
. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Jedrzejow.
. Organem nadzorujacym szkote jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
. Szkota jest jednostkg budzetowg gminy Jedrzejow.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
. Obstuge administracyjng i finansowa szkoty prowadzi Samorzagdowe Centrum Uslug Wspdlnych
w Jedrzejowie.
7.Do szkoly przyjmowane s3 z urzgdu wszystkie dzieci z obwodu tej szkoty, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu.
8. W miar¢ wolnych miejsc, na wniosek rodzicéw, moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu tej
szkoty, ktorzy przeszli opisany ustawg proces rekrutacji.
9. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci w wieku okreslonym ustawg.

AN U K~ W

10. Nauka w szkole jest obowiazkowa dla uczniéw, ktérzy sg zapisani w obwodzie tej szkoty
oraz bezptatna w ramach zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny.
11. Szkota wydaje $wiadectwa, legitymacje, karty rowerowe i zaswiadczenia, ktdre
sg dokumentami urzgdowymi.
12. Szkota wydaje zaswiadczenia o spelnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4
1. Szkota Podstawowa w Jasionnie realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz

przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajac Program Wychowawczo — Profilaktyczny, a
w szczegdllnosci:

1) wprowadza uczniéw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej,

3) formutuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢,

S) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacj¢ do nauki,

8) wyposaza uczniow w zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie umiejetnosci, ktére pozwalajg w
sposoOb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,
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10)  dba o wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11)  ksztaltuje postawe otwartag wobec $§wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc,

12)  zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13)  ukierunkowuje ucznia ku wartosciom,

14)  wspiera rodzicow w procesie wychowania i ksztalcenia,
15)  wspodldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jedrzejowie oraz innymi
$wiadczacymi poradnictwo specjalistyczne, pomoc dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

16)  organizuje zajecia fakultatywne i1 pozalekcyjne dla swoich uczniéw w celu pogigbienia ich
wiadomos$ci, rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien, przy czym udzial w zajeciach jest
nieobowigzkowy, a doboru tresci i1 form zaj¢¢ dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, Zajgcia
moga mie¢ forme:
a) zaje¢ grupowych,
b) pracy indywidualnej z uczniem.
17) organizuje zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze dla uczniéw, ktérzy majg trudnosci w nauce
(pomoc psychologiczno — pedagogiczna), organizuje zaje¢cia dla uczniéw zdolnych (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), organizuje zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
18) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty oraz
uczniami majgcymi zajgcia Swietlicowe,
19) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw spelniajacych wymagania zawarte w
odrebnych przepisach,
20) organizuje ksztatcenie ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, przy czym:

c) uwzglednia wiek ucznia przy przyjmowaniu do szkoty lub kwalifikowaniu do udziatu
w zajeciach,
d) zapewnia dodatkowo nauk¢ jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych prowadzonych

indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

e) umozliwia organizacj¢ w szkole dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotu, ktérego
nauczyciel stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia réznic programowych; zajecia wyrOwnawcze z
danego przedmiotu nauczania sg prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych
zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,

f) faczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie moze by¢ wyzszy
niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

21) Szkota organizuje dla uczniéw, w miar¢ potrzeb, zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te majg by¢ organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec 1 realizowane:

g) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,

h) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

1) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan

4
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1) w inny spos6b niz okreslone wyzej- umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in.: z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)  tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)  kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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14)  systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)  systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16)  organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)  tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

§5

1. Okreslone cele i zadania spetnia szkota poprzez:

18)  rzetelng realizacje¢ programéw nauczania,

19)  realizacje zadan opiekunczych wobec swoich uczniéw, w szczegdlnosci dbania o ich
bezpieczenstwo,

2.Przyjete zasady bezpieczenstwa dzieci:

20)  za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty do prowadzenia tych
zajec,

21)  za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie szkoty w czasie przerw migdzy

lekcjami odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur w tym okresie,

22)  obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest:

a) by¢ odpowiedzialnym za bezpieczenstwo dzieci,

b) petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

c) przebywac¢ wsrdéd dzieci na wszystkich wyznaczonych przerwach miedzylekcyjnych,

d) z pomocg wychowawcoéw klasowych czuwa¢ nad petnieniem obowigzkéw przez dyzurnych
uczniow,

e) dbac¢ o punktualne rozpoczecie i zakonczenie lekcji,

f) w miar¢ mozliwos$ci organizowa¢ uczniom ciekawe formy odpoczynku w czasie przerw,

g) z pomocg wychowawcow dbac o porzadek i bezpieczenstwo w czasie spozywania positkow.
h) za nieobecnego nauczyciela obowiazki dyzurnego pelni nauczyciel zastgpujacy.

1) Nauczyciele oddziatu przedszkolnego odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych im
dzieci.

4) Nauczyciele uczacy w klasach I — VIII odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci:
a) przez caly czas trwania zaj¢c,

b) zgodnie z planem dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

5) Dla zapewnienia opieki nad dzie¢cmi w czasie wycieczki organizator wyznacza kierownika
wycieczki, a w miar¢ potrzeby opiekunow.

6) Za bezpieczenstwo nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych przez szkot¢ odpowiada
kierownik wycieczki, ktory posiada odpowiednie uprawnienia do pelnienia tej funkcji oraz
nauczyciele opiekunowie.

7) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty w
obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji opieke sprawuje
co najmniej jedna osoba na grup¢ 15 ucznidw.
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8) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty z
korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji opiek¢ sprawuje jedna osoba na grupe 15 ucznidéw.
9) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiek¢ sprawuje jedna osoba nad grupa do 10 uczniéw.
10) Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy turystyczno — krajoznawczej sg objeci
powszechnym ubezpieczeniem.

11) Za bezpieczenstwo dzieci klas I — III i oddziatéw przedszkolnych w drodze do i ze szkoty
odpowiadaja rodzice.

12) Rodzice dzieci (lub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej) z oddziatéw
przedszkolnych i uczniéw szkoty do ukonczenia 10 roku zycia sg zobowigzani do przyprowadzania
i odprowadzania dzieci do i ze szkoty.

13)  Zabezpieczenstwo i higien¢ pracy szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§6
1. Szkota zapewnia indywidualng
opieke:
1) dzieciom z oddziatu
przedszkolnego,
2) uczniom klas I - VIII,
3) uczniom z zaburzeniami rozwoju,
4) uczniom niepelnosprawnym.

2. Szkota realizuje r6zne formy opieki nad uczniami, ktérym z powodéw rodzinnych potrzebna jest
pomoc, a w szczegdlnosci:

1) udziela statej lub doraznej pomocy materialnej w zaleznosci od posiadanych srodkéw,

2) zwalnia ucznia z optat,

3) wnioskuje do Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedrzejowie o przyznanie pomocy pieni¢znej
lub rzeczowej,
4) wnioskuje do Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie o przyznanie szkolnego stypendium

socjalnego, zasitku szkolnego.
3. Szkota realizuje rézne formy wspotdziatania z rodzicami swoich uczniéow w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci, a w szczegdlnosci:

1) zaznajamia rodzicow ze Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym oraz
realizowanym programem nauczania w danej klasie,

2) zaznajamia z wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania uczniow,

3) informuje o zachowaniu dziecka w szkole, postgpach w nauce i ewentualnych przyczynach
trudnosci,

4) udziela informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze, przynajmniej raz na kwartat.

6) Szkota organizuje tzw. godzing dostgpnosci, zgodnie z ktérg, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ¥2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw,
wychowankéw lub ich rodzicéw.
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4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) realizacje programéw prozdrowotnych w poszczegdlnych klasach,
2) przeprowadzanie badan przesiewowych,
3) przeprowadzanie badan bilansowych,

4) przeglady sanitarne szkoty,

5) przygotowywanie pogadanek, prelekcji na tematy zdrowotne,
6) kontrolg stanu higienicznego uczniéw.
ROZDZIAL 111

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§7

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego w miesigcu wrzesniu wychowawcy klas zapoznaja
uczniéw i rodzicéw z obowigzujagcym w szkole wewnatrzszkolnym ocenianiem z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Informacje o postgpach, osiggnigciach ucznidéw, a takze
o trudnos$ciach w nauce, informacje dotyczgce zachowania uczniéw sg przekazywane rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie indywidualnych spotkan (z odnotowaniem w
dzienniku lekcyjnym), rozméw telefonicznych ( udokumentowanych notatkg stuzbowa),
klasowych zebran z rodzicami — odbywajacymi si¢ przynajmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

2. Oceny srédroczne 1 roczne z poszczegélnych przedmiotow 1 zachowani ucznidw
sg zapisywane wyltacznie w dziennikach klasowych, dopuszcza si¢ uzywanie przyjetych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu skrotow.

$8
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Szczegblowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg, przygotowane przez
nauczycieli wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny, ktére sg odrebnymi dokumentami.

7.Ocena osiggni¢¢ ucznia powinna by¢ systematyczna, sprawiedliwa i jawna (dla ucznia, jego
rodzicéw).

8. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnych.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, przedstawia oceny
czastkowe, prace pisemne do wgladu.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom podczas zebran z
rodzicami oraz indywidualnych konsultacji.

§9

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowujg i w terminie do 20 wrze$nia,
informujg uczniéw (podczas zaje¢) oraz ich rodzicow (na zebraniach zorganizowanych w w/w
okresie) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sréddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Powyzsze wymagania powinny by¢ udostepnione do wgladu uczniom i rodzicom w bibliotece
szkolnej, a takze na stronie internetowej szkoty.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzes$nia,
informuje uczniéw (podczas zaje¢¢) oraz ich rodzicow (na zebraniach zorganizowanych w w/w
okresie) o:

9
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawcy informujg réwniez ucznidow i rodzicéw o dostgpnosci w/w dokumentéw
w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

5. Fakt zapoznania uczniéw z dokumentami wymienionymi w pkt.1 i 3 dokumentowany jest

poprzez zapis tematu w dzienniku lekcyjnym, a fakt zapoznania rodzicow poprzez odnotowanie
daty, tematyki spotkania z rodzicami i zebrania podpiséw potwierdzajacych ich obecnos¢.
Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu zwalnia szkote z obowigzku zapoznania z ww. dokumentami w
okreslonym statutem terminie. Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymieniong
dokumentacja.

6. Nauczyciele przechowuja pisemne prace kontrolne uczniéw do konca biezacego roku
szkolnego.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym prace

pisemne ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Dopuszcza sie
wydanie ocenionych prac pisemnych uczniom do domu w celu okazania ich rodzicom. Nauczyciel
stosujacy takie rozwigzanie okresla termin zwrotu pracy.

§10

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno— Terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory
jest objety pomoca psychologiczno— pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

6. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem w skali od 1 do 6.

a) Uczniowi, ktéry uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaj¢c.

b) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

4. Lekcje religii/etyki realizowane sa w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Teterapeutycznym,
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zasi¢ga
opinii ~ nauczyciela  wspolorganizujacego  ksztalcenie  ucznidow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, nie p6zniej niz 14 dni
przed klasyfikacyjnym srédrocznym lub rocznym zebraniem rady pedagogiczne;.

I1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoly ucznia
posiadajagcego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym.

§11
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1. W klasach I — IIT ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnoSci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena obejmuje opis zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel stosuje trzy rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace — podczas kazdego zajecia — uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co
poprawnie wykonat, co osiagnal, w czym jest dobry oraz wskazéwki — co poprawi¢, udoskonali¢,
nad czym jeszcze popracowac;
2) ocenianie okresowe — na poétrocze i koniec kolejnych lat edukacji — ma charakter ogdlny i
pelnej informacji o aktywnos$ci dziecka, o postepach w nabywaniu poszczegdélnych kompetencji,
o specjalnych uzdolnieniach; ocena okresowa ma charakter diagnostyczno - informacyjny
1 motywacyjny;
3) ocenianie koncowe — po zakonczeniu I etapu edukacji podstawowej. To ocena
podsumowujagca, okres$lajagca poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie
programowej; dotyczy zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (czytania, pisania, mowienia, rachowania,
rozwigzywania probleméw) fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych
podstawe do dalszej nauki; koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.

3. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowna,
2) pisemng, wyrazong symbolem graficznym.

W ramach oceniania biezacego stosuje si¢ ocen¢ wyrazong cyfrg w skali od 1 do 6.
Poszczegbélnym punktom odpowiadaja okreSlenia, ktére informuja ucznia i jego rodzicow o
aktualnych osiggnigciach badz trudnosciach.
a) Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw graficznych (plusy, minusy) przy ocenach punktowych
od 2 — 5. Przy ocenie punktowej 1 dopuszcza si¢ znak graficzny (+), przy ocenie punktowej 6
dopuszcza si¢ znak graficzny (-).
3. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

Ocena—|  Poziom
symbol | wiadomosci i
cyfrowy| umiejetnosci Ocena biezaca

Uczen wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami okreslonymi
w podstawie programowej, pracuje samodzielnie, umiej¢tnie
wykorzystuje swoje wiadomosci i umiejetnosci w réznych
sytuacjach. Aktywnie, twérczo uczestniczy w zaj¢ciach. Wykonuje
poprawnie dodatkowe zadania zlecane przez nauczyciela.

6 [poziom
Najwyzszy

Uczen osigga doskonate wyniki, w petni przyswoit wiadomosci
i umieje¢tnosci objete programem nauczania. Biegle korzysta ze
zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, proponuje $miate,
odwazne i twércze rozwigzania probleméw i zadan.

5  [poziom wysoki
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Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomos$ci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic.

4  |poziom $redni

Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie
3 |poziom rozwigzuje zadania o Srednim poziomie trudnosci. Przy
dostateczny  [trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.

Uczen przyswoit cze¢$¢ wiadomosci i zdobyl niektére umiejetnosci
2 |poziom niski |obje¢te programem nauczania oraz stara si¢ je zastosowaé w
typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o
niewielkim stopniu trudnos$ci. Wymaga czestej pomocy i
dodatkowych wskazéwek nauczyciela.

Uczen ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy 1 umiejetnosci.
1 |poziom bardzo [Nie pracuje samodzielnie. Wymaga stalego wsparcia i pomocy ze

niski strony nauczyciela. Mimo tego wsparcia i pomocy nie radzi sobie z
nauka.
4. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt.
11.
5. Na wniosek rodzicéw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

§12

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VIII
wyrazone jest w stopniu wg nastepujacej skali:
6 — celujacy — cel.
5 — bardzo dobry — bdb.
4 — dobry — db.
3 — dostateczny — dst.
2 — dopuszczajacy — dop.
1 — niedostateczny — ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw graficznych (plusy, minusy) przy ocenach od 2 — 5. Przy
ocenie niedostatecznej dopuszcza si¢ znak graficzny (+), przy ocenie celujacej dopuszcza si¢
znak graficzny (-)

2. Ocena srodroczna 1 koncoworoczna nie jest Srednig arytmetyczng otrzymanych ocen,
najwicksza wage majg oceny ze sprawdziandéw, nastepnie kartkowek, odpowiedzi itp.(tzw. $rednia
wazona). Wskaznik procentowy wszystkich form oceniania daje facznie 100% . Formy oceniania i
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wskazniki procentowe nie sg jednakowe dla wszystkich przedmiotéw. Szczegétowe informacije
znajdujg si¢ w opracowanych przez nauczycieli wymaganiach edukacyjnych.

3. Ocena pétroczna i koncowa przeliczana jest wedlug nastepujacego wskaznika.
oceny wskaznik Sredniej wazonej

ocena niedostateczna 1,64 1 ponizej

ocena dopuszczajaca od 1,65 do 2,64

ocena dostateczna od 2,65 do 3,64

ocena dobra od 3,65 do 4,64

ocena bardzo dobra od 4,65 do 5,64

ocena celujgca powyzej 5,65

4. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1) CELUJACY - oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami;
posiada zaséb wiedzy okreslony podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego, obejmuje tresci
stanowigce efekt samodzielnej, tworczej pracy; jest laureatem konkurséw wiedzowych, olimpiad
przedmiotowych; umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych; pracuje
systematycznie jest aktywny, twoérczy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wykonuje
dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela i uzyskat odpowiedni wskaznik $redniej wazonej.

2) BARDZO DOBRY - ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania; posiada wiedz¢ uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych
zainteresowan przedmiotem oraz umiej¢tno$¢ korzystania z réznych zrédel; uczestniczy
w konkursach; posiada umiej¢tnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych, pracuje systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem 1 integracja
zdobytej wiedzy.

3) DOBRY - oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu;
wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiedzy w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych
z lekcji i podrecznikéw; jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem
lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

4) DOSTATECZNY - ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone podstawg programow3g, ale jego praca nie zawsze jest samodzielna,
wykonujgc zadania czasem potrzebuje pomocy nauczyciela.

5) DOPUSZCZAJACY - ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) NIEDOSTATECZNY - ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ktorych zakres nie rokuje mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

5. W okresie 1 tygodnia przed klasyfikacja $rédroczng i roczng nalezy ograniczy¢
przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ obejmujacych zakres tematyczny szerszy
niz 3 jednostki lekcyjne.
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6. Uczniowi, ktéry uczeszezatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke uzyskang
oceng¢ $rodroczng i roczng z tych zaje¢ wlicza si¢ do sredniej ocen.
7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

§13
1. Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1)Wszystkie prace pisemne oceniane s3 wedlug skali punktowej okreslonej przez nauczycieli
i przeliczane na skale procentowg odpowiadajaca skali ocen wg tabeli:

ocena przedzial procentowy
ocena niedostateczna od 0% do 29%
ocena dopuszczajaca od 30% do 49%
ocena dostateczna od 50% do 74%
ocena dobra od 75% do 89%
ocena bardzo dobra od 90% do 99%
ocena celujaca 100%

2) Formy pisemne:

a) prace klasowe (sprawdziany, testy) — oceny z prac klasowych wpisywane s3g do dziennika kolorem
czerwonym,

b) prace domowe — nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania pisemnej lub
praktyczno — technicznej pracy domowej, ktoéra moze zada¢ uczniowi do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem, zZe nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala si¢ z niej oceny; nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno —
techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje pomagajagce w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc,

¢) opracowania, referaty,

d) inne zawarte w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

3) Formy ustne:
a) wypowiedzi na okreslony temat,
b) aktywnos¢.

4) Formy sprawnosciowe:

a) problemowe (do$wiadczalne),

b) praktyczne.
2. Ilo§¢ ocenianych form w okresie szczegétowo okreslaja wymagania edukacyjne
na poszczegOlne oceny.
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3. Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana (z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem) i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktéra okresli tresci 1 umieje¢tnosci objete
p6zniejszg diagnoza.

4. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci bez jego zapowiadania, jezeli
bedzie on obejmowat nie wigcej niz materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.
5. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze by¢ obecny na sprawdzianie lub pracy klasowe;j

nauczyciel powinien w terminie tygodnia po przyjsciu ucznia do szkoly sprawdzi¢ jego wiedzeg
i umiejetnosci w zakresie tresci zawartych w sprawdzianie. Warunki okreslaja wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny. W szczegdlnych przypadkach termin moze by¢ przesunigty,
po uzgodnieniu z nauczycielem

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w okresie 2 tygodni od ich
napisania.

7. W tygodniu uczen moze pisa¢ 2 dluzsze (pisane min. 1 godz. lekcyjng) zapowiedziane prace
pisemne.

8. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie
dodatkowych materiatéw, eksponatéw itp. Ilos¢ pluséw skladajacych si¢ na oceng¢ czastkowag
okreslaja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

9. Uczen ma prawo 2 razy w péiroczu by¢ nieprzygotowany do lekcji. Nieprzygotowanie musi
zgltosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mégt odnotowac¢ ten fakt w dzienniku
znakiem ,,np”.

10. Jesli uczen nie zglosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania podlega ocenie zgodne;j
z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.
11. Po dluzszej (minimum tygodniowej) nieobecno$ci w szkole uczniowi przystuguje czas

na uzupelnienie notatek lekcyjnych 1 wiedzy, okreslony w wymaganiach edukacyjnych
na poszczegolne oceny. W tym czasie nie jest odpytywany przez nauczycieli z tresci programowych
objetych okresem jego nieobecnosci.

§14
1. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg. Odnosi si¢ do:
1) podporzadkowania si¢ ucznia biezagcym poleceniom,
2) postawy ucznia wobec dorostych,
3) postawy ucznia wobec rowiesnikow,
4) stosowanie przez ucznia przyj¢tych norm zachowania i wypetniania obowigzkéw szkolnych,
S) postawy spolecznej ucznia.

2. Biezace uwagi dotyczace zachowania ucznidbw wpisywane s3a do dziennika
elektronicznego.
3. W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel lub wychowawca dokonuje oceny pozytywnych lub
negatywnych zachowan uczniéw, wpisujac je do odpowiednich rubryk w dzienniku
elektronicznym.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) WZOrowe — wz.
2) bardzo dobre — bdb.
3) dobre — db.
4) poprawne — pop.
S) nieodpowiednie — ndp.
6) naganne — ng.
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5. Wychowawca klasy ustala $rédroczng lub roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia na

podstawie:

1) wlasnych obserwacji,

2) samooceny ucznia,

3) opinii klasy,

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji — zeszyt
uwag,

5) opinii nauczycieli uczacych,

6) opinii pozostalych nauczycieli i pracownikéw

szkoty,

7) ilosci zgromadzonych przez ucznia punktow.

6. Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania:
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 szkole,

b) jest uczciwy — nie S$cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

c) na tle klasy wyréznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw
oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zaj¢ciach organizowanych przez szkote i poza nia,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo pelni dyzury klasowe,

f) systematycznie ucze¢szcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

w terminie wyznaczonym przez wychowawece, nie spdznia si¢ na lekcje (dopuszczalne 1 spdznienie
w okresie),

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegéw,

h) nie ulega natogom picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania narkotykéw
1 uzywania innych srodkéw odurzajacych szkodliwych dla zdrowia,

1) nie korzysta w szkole z urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela, nie stosuje
si¢ do przepiséow RODO w zakresie prawa do ochrony prywatnosci uczniéw oraz pracownikow
szkoty,

1) uczen, ktéry w ciggu péirocza otrzymat 20 punktéw ujemnych, bez wzgledu na koncowy

wynik punktowy, nie moze mie¢ §rédrocznej lub rocznej oceny wzorowe;.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzujacych w szkole zasad i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie wywiagzuje
si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczyciela,

c) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, jest punktualny (dopuszczalne 3 spéznienia w okresie),

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w

konflikty z kolegami i osobami starszymi,

e) jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegéw,

f) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolng 1 kolegéw, dba o porzadek

otoczenia,

g) nie ulega natogom picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw,

zazywania narkotykow 1 uzywania innych srodkéw odurzajacych szkodliwych dla
zdrowia,
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h) nie korzysta w szkole z urzadzen elektronicznych bez pozwolenia
nauczyciela, nie stosuje si¢ do przepiséw RODO w zakresie prawa do ochrony
prywatnos$ci uczniow oraz pracownikéw szkoty,

1) uczen, ktéry w ciggu pétrocza otrzymat 30 punktéw ujemnych, bez
wzgledu na koncowy wynik punktowy, nie moze mie¢ $rédrocznej lub rocznej
oceny wzorowej ani bardzo dobre;.

3) Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzujacych w szkole zasad i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

c) systematycznie uczeszcza na zajecia

d) nie uczestniczyt w ktétniach i béjkach, szczegélnie z mtodszymi i stabszymi,

e) zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

g) nie ulega natogom picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania narkotykéw
1 uzywania innych srodkéw odurzajacych szkodliwych dla zdrowia,

h) nie korzysta w szkole z urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela, nie stosuje
si¢ do przepiséw RODO w zakresie prawa do ochrony prywatno$ci uczniéw oraz pracownikow
szkoty,

1) uczen, ktéry w ciggu péirocza otrzymat 40 punktéw ujemnych, bez wzgledu na koncowy

wynik punktowy, nie moze mie¢ §rédrocznej lub rocznej oceny wzorowej, bardzo dobrej ani dobre;.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich

mozliwosci,

b) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

c) nie uczestniczyl w kitétniach i konfliktach z uzyciem wulgarnych i obelzywych stéw oraz
przemocy fizycznej,

d) w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
spos6b zrekompensowat szkode,

e) nie usprawiedliwial nieobecnos$ci w wyznaczonym przez wychowawce czasie 1 spdzniat si¢
sporadycznie,

f) nie ulega natogom picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania narkotykéw
1 uzywania innych srodkéw odurzajacych szkodliwych dla zdrowia,

g) wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
szkoty,

h) nie korzystat w szkole z urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela, nie stosuje

si¢ do przepisow RODO w zakresie prawa do ochrony prywatnosci uczniow oraz pracownikow
szkoty.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania zasad obowiazujacych w szkole,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, c¢) ulega
natogom,

c) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegéw,

d) w ciggu okresu otrzymat uwagi o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace sie,

$wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym famaniu obowigzujacych norm zachowania,
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e) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne, czesto si¢ spdznia, rowniez na kolejne
godziny lekcyjne w ciggu dnia,

f) nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy,

g) korzysta w szkole z urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela, nie stosuje si¢

do przepisow RODO w zakresie prawa do ochrony prywatnosci uczniéw oraz pracownikow szkoty.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
b) bierze udzial w béjkach i kradziezach,
c) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
d) rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
e) wielokrotnie sp6znia si¢ na zajecia, opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,
f) korzysta w szkole z urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela, nie stosuje si¢
do przepiséw RODO w zakresie prawa do ochrony prywatnos$ci uczniéw oraz pracownikéw szkoty,
g) dziata w nieformalnych grupach,
h) wchodzi w konflikt z prawem,
1) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,
j) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.
§ 15

1. Uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 100 punktow. Jest to ilo§¢ punktéw odpowiadajgca
ocenie dobrej. Ocena koncowa zalezy od ucznia. Moze on $wiadomie kierowa¢ swoim
zachowaniem w szkole zachowujac prawo do btedu.

1) Pozytywne zachowania, za ktére uczen moze uzyskac¢ punkty:
Liczba punk- Zachowanie ucznia Czestotliwosé
tow
80 - I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach na szcze- | kazdorazowo

blu wojewodzkim 1 wyzszym

50 - 11, III miejsce lub wyréznienie kazdorazowo
w konkursie przedmiotowym/zawodach na szczeblu woje-

wodzkim 1 wyzszym

50 - wykazanie si¢ szczeg6lng odwagg lub dokonanie szlachet- kazdorazowo

nego czynu w sytuacji zagrozenia

30 - udziat w zawodach/ konkursach przedmiotowych na etapie kazdorazowo

wojewodzkim 1 wyzszym
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40 - I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach na szcze- | kazdorazowo
blu gminnym lub powiatowym

20 - 11, III miejsce lub wyréznienie w konkursie przedmioto- kazdorazowo
wym/zawodach na szczeblu gminnym lub powiatowym

20 - udziat w zawodach/ konkursach przedmiotowych na etapie kazdorazowo
powiatowym

20 - I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach na etapie kazdorazowo
szkolnym

20 - aktywna praca w organizacjach szkolnych SU, PCK, SKO, | raz w semestrze
LOK itp.,

20-50 |- przygotowanie i czynny udzial w akcjach charytatywnych. kazdorazowo
20 - 100% frekwencja raz w semestrze
20 - wlasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu réznych przed- kazdorazowo

siewzieC i udziat w ich realizacji
20 - pochwata dyrektora kazdorazowo
15 - do 15 godzin nieobecnosci raz w semestrze
10 - udzial w zawodach 1 konkursach gminnych kazdorazowo
10 - 11, III miejsce lub wyréznienie w konkursie przedmioto- kazdorazowo
wym/zawodach na etapie szkolnym
10 - aktywna praca w samorzadzie klasowym, raz w semestrze
10 - aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz szkoty. Udziat kazdorazowo
(pomoc) w organizacji uroczystosci szkolnych, apeli, konkur-
sOw, wykonanie dekoracji, obstuga sprzetu muzycznego itp
10 - pomoc kolegom w nauce, uzupetnianie lekcji chorym raz w semestrze
10 - reprezentowanie szkoty na zewnatrz kazdorazowo
5 - rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢, aktywny udziat w raz w semestrze

nich, rozwijanie wtasnych zainteresowan
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5 - brak punktéw ujemnych raz w semestrze
5 - aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie raz w semestrze
szkoty (kétka, zajecia sportowe)
5 - udzial w zawodach 1 konkursach przedmiotowych na etapie | kazdorazowo
szkolnym
5-10 |- efektywne petnienie funkcji w klasie np. przewodniczacy, raz w semestrze
skarbnik, gazetki itp.
5 - uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz klasy. Udziat | kazdorazowo
(pomoc) w organizacji uroczystosci klasowych, konkurséw,
wykonanie dekoracji itp.
5 - przestrzeganie regulaminéw wyjs¢ do kina, teatru, wycie- kazdorazowo
czek klasowych 1 szkolnych
5-10 |- dzialalnos¢ w akcjach spotecznych np. dziatalno$¢ charyta- kazdorazowo
tywna, przyniesienie darOw w ramach zbidrek, wolontariat,
kiermasze, festyny itp.
5 - przestrzeganie zasad higieny, estetyka wokot swojego oto- | raz w semestrze
czenia,
5 - kultura zachowania w miejscach publicznych i na terenie raz w semestrze
szkoty
5 - wzorowe pelnienie obowigzkéw dyzurnego raz w semestrze
5 - pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty kazdorazowo
5-10 |- udziat w akademiach, konkursach szkolnych, kazdorazowo
5 -odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji, wanda- kazdorazowo
lizmu itp
1-5 - inne pozytywne zachowania (godne pochwaty kazdorazowo
1 nasladowania)
2) Negatywne zachowania, za ktdére uczen traci punkty:
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Liczba Zachowanie ucznia Czestotliwos¢
punktéow
50 - palenie papierosow, - kazdorazowo
50 - spozywanie alkoholu, - kazdorazowo
50 - uzywanie srodkéw odurzajacych, - kazdorazowo
50 - przywlaszczenie cudzego mienia, - kazdorazowo
50 - wytudzanie pieniedzy, - kazdorazowo
50 - zngcanie si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, - kazdorazowo
50 - dokonanie czynu, ktéry spowodowat interwencje¢ poli- - kazdorazowo
cji lub kuratora sadowego
50 -umieszczanie obrazliwych wpiséw - kazdorazowo
w Internecie ( np. na portalach spotecznosciowych,
20 - stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, - kazdorazowo
zdrowiu uczniéw, pracownikéw szkoty, np. uzywanie
materialéw pirotechnicznych, zabawy na lodzie, jezdni,
$niegu, poboczu w drodze do i ze szkoty,
20 - opuszczanie terenu szkoty bez nadzoru i pozwolenia, - kazdorazowo
20 - uczestnictwo 1 prowokowanie bgjek, - kazdorazowo
20 - agresja stowna i fizyczna, - kazdorazowo
20 - szantaz, zastraszanie - kazdorazowo
20 - aroganckie zachowanie na lekcji, brak reakcji na upo- - kazdorazowo
mnienia nauczyciela lub pracownika szkoty
20 -wulgarne stownictwo w obecno$ci nauczyciela - kazdorazowo
20 - nagrywanie, fotografowanie ( bez zgody zainteresowa- - kazdorazowo

nej osoby ), rozpowszechnianie zdj¢¢, nagran ;
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20 - falszerstwo / dopisywanie lub przeprawianie ocen, - kazdorazowo
wpisOw w zeszycie uwag, podrabianie podpiséw rodzi-
cOw, nauczycieli lub innych oséb itp./

10 - lekcewazenie polecen nauczyciela, pracownika szkoty - kazdorazowo

10 - celowe niszczenie mienia szkolnego, - kazdorazowo

10 - celowe niszczenie mienia wtasnego lub cudzego, - kazdorazowo

10 - notoryczne lekcewazenie obowigzkéw ucznia - brak -kazdorazowo
przygotowania do lekcji, brak zeszytu, przyboréw szkol-
nych itp., zgodnie z ustaleniami zawartymi
w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

10 - korzystanie w czasie lekcji z urzadzen elektronicznych -kazdorazowo
bez pozwolenia nauczyciela,

10 -nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka powyzej 20 - jednorazowo
godzin w semestrze,

10 zte zachowanie w §wietlicy szkolnej, bibliotece, na sto- -kazdorazowo
téwce, w szatni itp.

5 - niewlasciwe zachowanie na lekcji, w szatni, na koryta- -kazdorazowo
rzu, w toalecie, na terenie szkoty,

5 - notoryczne nie wykonywanie obowigzkéw dyzurnego -kazdorazowo
klasowego,

5 - inne drobne wykroczenia nie przewidziane w statucie -kazdorazowo

5 - uzywanie obrazliwych przezwisk, -kazdorazowo

5 - brak zmiennego obuwia, -kazdorazowo

5 -niewywigzanie si¢ z obowigzku oddania ksigzek do bi- -jednorazowo
blioteki na koniec roku szkolnego (zgodnie z regulami-
nem biblioteki

5 - ktamstwa, -kazdorazowo
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do sytuacji, wydarzenia, ceremonii lub naruszajacy
przyjete ustalenia / np. odstonigty brzuch, bardzo duzy
dekolt, makijaz, pomalowane paznokcie, kolczyki

w wargach, nosie itp.

5 - nieodpowiedni ubior i wyglad, nieadekwatny -kazdorazowo

malowanie po zeszycie, podreczniku, rozmowa z kole-

gami, pisanie kartek itp.)

5 - przeszkadzanie na lekcjach (np. rozmowy, Zucie gumy, -kazdorazowo

czalne 4 spdéznienia z przyczyn losowych)

5 -nieusprawiedliwione sp6znienia w semestrze (dopusz- -jednorazowo

3) Przeliczanie punktéw na oceng srédroczng i roczng:

ocena zachowania

liczba punktow

WZorowe powyzej 200
bardzo dobre 160 — 200
dobre 100 — 159
poprawne 60 —99
nieodpowiednie 30-59
naganne ponizej 30

2. W dzienniku elektronicznym odnotowywane s3 pozytywne i negatywne zachowania ucznidw.
Punktacj¢ do dziennika wpisuje osoba, ktéra dokonata wpisu uwagi.
4. Prawo zapisu uwag w dzienniku elektronicznym ma kazdy nauczyciel i pracownik szkoty zgtasza

het

uwagi do wychowawcy lub nauczyciela.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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. Uczen, ktéry w ciggu okresu otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly nie moze mie¢ $rdédrocznej
ani rocznej wzorowej lub bardzo dobrej oceny zachowania.

. Uczen, ktéry w ciggu okresu otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoty lub nagan¢ wychowawcy
nie moze mie¢ srddrocznej ani rocznej wzorowej oceny zachowania.

. Uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie za jedno przewinienie.

§ 16

. W trakcie roku szkolnego dokonuje si¢ klasyfikacji srddrocznej, rocznej i koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzana jest nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem I okresu nauki w danym roku
szkolnym, nie pézniej jednak niz do 5 lutego.

. Klasyfikacja roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzana jest w czerwcu w danym roku szkolnym.

. Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniéw klas VIII jako programowo najwyzszych.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystagpit do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,65 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

§17

. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie ze statutem i szczegdétowymi ustaleniami
zawartymi w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

.Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy, po zasiggnie¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie ze statutem szkoty.

. Ustalenie, sformutowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest nie p6zniej niz na tydzien przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, odpowiednio srédrocznego lub rocznego.

§18

. Wychowawca, po uzyskaniu informacji od nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
informuje ucznia (podczas zaje¢ edukacyjnych) i rodzicow ( Karta Informacyjna) o
przewidywanych ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nie pdzniej niz na 2
tygodnie przed klasyfikacjg roczng.

.O przewidywanej S$rédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z poszczegdlnych zajed
edukacyjnych oraz nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania uczen, jego rodzice sg
powiadamiani w formie pisemnej ( Karta Informacyjna) przez nauczyciela danego zajgcia
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edukacyjnego/wychowawce klasy/ nie p6zniej niz na 1 miesigc przed odpowiednio klasyfikacja
srédroczng 1 roczng.
. Ocena uzyskana za II okres jest jednoczesnie oceng roczna.

§19

1. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny roczne] z zajec
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaj¢¢ edukacyjnych, moze by¢ podwyzszona w

przypadku gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriow ocen zawartych w wymaganiach
edukacyjnych,

2) zaszly dodatkowe okolicznos$ci lub zdarzenia uzasadniajace zmian¢ oceny na wyzsza,

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego,

4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z zapisami statutu.

3. Whiosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w gabinecie dyrektora szkoly w terminie nie

dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, ze ocena
nie moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jedng.

4. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu. Fakt uzyskania informacji wnioskodawca potwierdza
podpisem.

5. Dokumentacje¢ dotyczaca zastrzezen na temat niezgodno$ci z przepisami trybu ustalania
rocznych ocen klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
ztozony do dyrektora szkoly w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty otrzymania informacji o
rozstrzygnieciu zastrzezen. Dokumentacj¢ udostgpnia nauczyciel danego przedmiotu ktérego
dotyczyly zastrzezenia.

§20

1. Uczen lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, moga stara¢ si¢ o jej podwyzszenie zgodnie z podanymi
ponizej warunkami i trybem (z wyjatkiem wzorowej).

2. Rodzice lub uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli
spetni nast¢pujace warunki:
a) Ztozy odpowiednio umotywowany wniosek do wychowawcy klasy w terminie do 3

dni od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie przewidywanej.
b) Zna kryteria oceny, o ktorg si¢ ubiega.
c) Zostang ujawnione nowe, nieznane dotagd wychowawcy okoliczno$ci, mogace mie¢ wpltyw
na ocen¢ zachowania, zgodnie z przyjetymi kryteriami.
3. Tryb postepowania:
Rodzice lub uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem o ponowng analiz¢
zachowania, dokumentujac okoliczno$ci, o ktérych mowa w punkcie 2 c). Wychowawca
sprawdza, czy uczen spetnia warunki zapisane w punkcie 2.
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Wychowawca zasi¢ga opinii ucznidw danej klasy, innych nauczycieli i podejmuje odpowiednig
decyzje w terminie do 7 dni od zlozZenia przez ucznia/rodzicow wniosku. Wychowawca informuje
pisemnie wnioskodawce o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej po rozpatrzeniu
wniosku. Wychowawca uzasadnia oceng. Wychowawca odnotowuje na wniosku ucznia/rodzicéw
informacj¢ o uzyskaniu badz nie uzyskaniu przez niego oceny wyzszej niz przewidywana oraz
umieszcza ja w dokumentacji klasy.

4. Dokumentacje¢ dotyczaca zastrzezen na temat niezgodnosci z przepisami trybu ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania udostepnia si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
ztozony do dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty otrzymania informacji o
rozstrzygnieciu zastrzezen. Dokumentacj¢ udostepnia wychowawca klasy.

§21

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego
dnia.

6. Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel przedmiotu egzaminacyjnego, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

7. Egzamin sktada si¢ z cze¢$ci pisemnej i ustnej.

8. Cze¢s¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 120 minut. Czas na przygotowanie si¢ ucznia
do odpowiedzi ustnej to 20 minut.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

10.  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia

12.  Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.  Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

oswiaty i wychowania.

14.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego. Wniosek musi by¢ ztozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w
terminie do 3 dni od daty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor szkoty ustala
termin udostepniania dokumentacji do wgladu i informuje o tym pisemnie wnioskodawce.
Whnioskodawca zapoznaje si¢ z dokumentacja w obecnoSci przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej, ktéry szczegélowo omawia wyniki egzaminu.
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§22

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Wychowawca klasy
zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowac rodzicéw ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

6. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego z jezyka polskiego i matematyki trwa 90 minut,
w odniesieniu do innych przedmiotéw edukacyjnych — 60 minut.

7. Czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej — 20 minut.

8. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oSwiaty
i wychowania.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
poprawkowego. Wniosek musi by¢ ztozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w dniu
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor szkoty wustala termin udostepniania
dokumentacji do wgladu i informuje o tym pisemnie wnioskodawce. Wnioskodawca zapoznaje si¢
z dokumentacja w obecnosci przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, ktory szczegdtowo
omawia wyniki egzaminu.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§23

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, chyba
ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

5. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane na pisSmie w gabinecie dyrektora szkoly, od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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6. Pisemne zastrzezenie zlozone przez ucznia lub jego rodzicéw powinno by¢ wilasciwie
umotywowane z podaniem zakresu niezgodnosci z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

7. Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje odpowiednie komisje.

9. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 24
1. Organami szkotly
sg:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada
Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski
1. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie 1 w niniejszym statucie.

§25
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty i reprezentuje j3a na
Zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i1 konferencji oraz systematyczng wsp6tprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
5) gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) opracowuje dokumentacj¢ programowo — organizacyjng szkoty;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
8) nadaje poczatkowe stopnie awansu zawodowego;

9) zapewnia bhp nauki i pracy;

10)  sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11)  realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
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12)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowga
i gospodarczg obstuge szkoty;
13)  organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na podstawie obowigzujacych przepisow;
14)  odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w
szkole;
15)  stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
16)  ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
17)  wspdlpracuje z higienistkg szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza (w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki);
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd oraz innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,
4) udzielania urlopéw i delegowania pracownikéw do innych zajec.
3. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) przyjmowania uczniéw w trakcie roku szkolnego,

3) zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,

4) kontroli pracy i dokumentacji wszystkich pracownikéw szkoty,

5) podpisywania dokumentéw i korespondencji.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zadan przed organem prowadzacym i
nadzorujagcym szkote.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Rodzicéw, Samorzadem

Uczniowskim oraz Radg Pedagogiczng, ktérej jest przewodniczacym.

§ 26

1. Rade Pedagogiczng tworza i biorg obowigzkowo udzial w jej posiedzeniach Dyrektor
1 wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
2. Rade Pedagogiczng mozna zwota¢ na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

2) organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym takze osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

N =

ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§27

1. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w
sprawach:

1) zatwierdzania planéw pracy szkoty,

2) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) zmian w Statucie Szkoty (lub przyjecia nowego statutu),

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

6) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

7) zestawy podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

8) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

9) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej okreslonych w ustepie

1 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ nadzoru pedagogicznego.

10) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora w szkole.

11)  Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§28

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest reprezentacjg rodzicéw ucznidéw.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo —
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Profilaktyczny szkoty.

4. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, jezeli taki zostanie
zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) zestawy podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrddet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty. Zasady wydatkowania sSrodkéw
Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicéw, przez nig uchwalony.

§29

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i jest odrgbnym
dokumentem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego,

4) opiniowania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu, jesli zostata wytoniona).

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
1) Wolontariat w szkole jest bezptatng formg pracy na rzecz konkretnej jednostki lub jednostek.

2) Wolontariat to dziatanie wykonywane przez wolontariuszy, czyli osoby, ktére pracujg na rzecz
innych, z wlasnej woli, bez wynagrodzenia, kierujace si¢ checig pomagania innym. .

3) Wolontariuszami sg uczniowie.

4) Dla sprawnej organizacji dzialan wolontariatu samorzad uczniowski moze wyloni¢ ze swojego
sktadu rade wolontariatu.

5) Strukturg rady wolontariatu i jej kompetencje samorzad uczniowski ustala w swoim regulaminie.

6) Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie
ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

7) Zadania wolontariatu:
a) pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych innych ucznidw;
b) akcje pomocy potrzebujacym,;
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c) akcje charytatywne;
d) organizacja spektakli,
e) tworzenie dekoracji i gazetek szkolnych o tematyce humanitarne;.
§30
1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspdlpracy z pozostatymi organami
szkoty.
2. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem

Uczniowskim i zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomi¢dzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji.

3. W celu wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego

Z organu.

4. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

5. W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoty, role¢ mediatora pomi¢dzy organami,
przyjmuja kolejno (w zaleznos$ci od stron zaangazowanych w spér) - Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym.

§31

1. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran
tych organéw.

4. Whioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 32

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie,
a uczniami tej klasy,

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu.

2. W sytuacji konfliktu pomi¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
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3. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty — postgpowanie prowadzi Dyrektor
Szkoty.

§33

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. Rodzice
maja prawo decydowaé o catlym procesie wychowania dziecka, rowniez tym jego nurcie, ktéry
dokonuje si¢ w szkole. Nie mogg jednak ingerowa¢ w dziatania szkoly w zakresie wprowadzenia
ucznia w kontakty spoleczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci, nie mogg ograniczac
wymagan dyscyplinarnych, ktére wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom
ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

2. Zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawca maja na celu:

1) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci, nowego
sposobu nauczania, oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania zewnetrznego,
2) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postgpéw i trudnosci,

szczegOlnych uzdolnien, poziomu wiedzy 1 umiejetnosci.
3. Rodzice majg prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad szkota.

§ 34

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych:

1) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem.

2) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje si¢

zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

2. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastepuje:

I)uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzagdu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,

2)przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu przedstawia
sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

3)sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.

3. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej zachowujac ustalenia
zawarte w regulaminie tego organu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§35

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
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. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre§laja przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy z nich trwa co najmniej 20 tygodni. Klasyfikacyjna

Rada Pedagogiczna po I okresie odbywa si¢, nie pdzniej niz do 5 lutego danego roku szkolnego.

§ 36

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. W szkole organizuje si¢ nauczanie w klasach faczonych z uwagi na trudne warunki demograficzne.
. W szkole uczniowi jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W szkole organizowane sa dodatkowe zaje¢cia pozalekcyjne planowane na kazdy rok szkolny

zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw.

.O kazdej zmianie organizacji pracy szkoly rodzice uczniéw sg informowani na biezaco

w nastgpujacych formach: ogloszenie na stronie internetowej szkoly, pisemna informacja
skierowana do kazdego rodzica indywidualnie lub sms, e-mail, kontakt telefoniczny.

§ 37

. W szkole dziataja 2 oddzialy przedszkolne, ktory stanowig integralng czes$¢ szkoty.
. Oddzialy funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw, ktére okres§laja przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dzienny czas pracy oddzialéw wynosi 5 godzin.

.Na wniosek rodzicéw czas pracy oddzialu przedszkolnego moze zosta¢ wydluzony. Woéwczas

rodzice pokrywaja koszty pobytu dziecka powyzej 5 godzin, wedtug stawek ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

jest bezptatna,

.Nauczyciele oddzialéw obowigzani sg realizowa¢ program wychowania przedszkolnego

dopuszczony do uzytku w szkole.

. Do oddzialu moga uczeszcza¢ dzieci w wieku okreslonym ustawa, przyjete w drodze rekrutacji

przeprowadzanej na zasadach okreslonych ustawag oraz rozporzadzeniem ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyja¢ do oddziatu

przedszkolnego dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 38
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1. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny jednemu nauczycielowi, ktéry wraz
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci zapisanych do oddziatu. Nauczyciel petni zadania wychowawczo —
dydaktyczne 1 opiekuncze w Scistym wspétdziataniu z rodzing.

2. Po przyjeciu dziecka do oddziatu nauczyciel poznaje indywidualnie kazde dziecko i
jego rodzicow.

3. Rodzice lub pisemnie upowaznione przez nich osoby zapewniaja pelne
bezpieczenstwo w drodze dziecka do i ze szkoty — powinni przyprowadzi¢ i odbierac
dziecko o ustalonym czasie.

4. W czasie pobytu dziecka na terenie szkoty, oddzialu nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw. Szczegélng troska otacza dzieci
niepetnosprawne, niesamodzielne, zahamowane i agresywne.

5. Nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

6. Nauczyciel organizuje takze pomoc i opieke dzieciom w réznych przypadkach
losowych.

7. W czasie zaje¢ w budynku oraz w trakcie zaje¢ zorganizowanych poza terenem
placowki dzieci pozostaja pod stalym nadzorem i obserwacja nauczyciela do chwili
zgloszenia si¢ rodzicéw po dziecko.

8. Inne formy opieki nad dzie¢mi zwigzane z bezpieczenstwem i higieng w oddziale
przedszkolnym okreslaja odrebne przepisy w sprawie ogdélnych zasad bezpieczenstwa i
higieny.

§39

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania i planu
finansowego.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii zwigzkéw
zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych pozalekcyjnych zajgé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia i
higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I — III w szkole okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§40

. Podstawowg formg pracy w klasach starszych (IV — VIII) szkoty sg zajecia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, w klasach mlodszych (I — III)
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nauczyciele pracuja zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy — obliczany na podstawie
ramowego planu nauczania.

. W klasach I — III nauczyciele prowadzacy zajecia zintegrowane edukacji wczesnoszkolnej

dostosowuja czas ich trwania oraz wprowadzanie przerw do tempa pracy dzieci, ich mozliwosci
koncentracji oraz rodzaju prowadzonych zaj¢¢, zachowujac jedynie ogdélny przydziat czasu pracy
na dany dzien.

. Inne zajgcia w klasach I — Il np.: religia, j¢zyk obcy trwaja 45 minut.
. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut.

§ 41

1. Podziat na grupy w klasach IV — VIII szkoty podstawowej jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczgcych wigcej niz
24 uczniéw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddziatlowej liczace;j
nie wiecej niz 24 uczniéw, liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz24 uczniéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdblnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej a w przypadku zespotu szkot — takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw — w zaleznos$ci od realizowanej formy zajec,
moga by¢ prowadzone gcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw,

5) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie — po 5 godzin z 14 godzin zaj¢é z
podzialem na grupy dziewczat i chtopcéw, w przypadku nauki w grupach mi¢dzyoddziatowych nie
moga one liczy¢ wiecej niz 28 uczniéw,

6) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podziat na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 ucznidw.

2. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mnie;j
niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw, podzialy na grupy na zajeciach, o ktérych mowa wyzej,
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 42

. W celu realizowania zadan i prawidlowej organizacji procesu nauczania i wychowania szkota

posiada: sale lekcyjne, korytarz do ¢wiczen gimnastycznych, biblioteke szkolng, pracowni¢
komputerowa.

. Szkota prowadzi zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w
szkole oraz dla dzieci dojezdzajacych.

3. W szkole funkcjonuje stotéwka prowadzona przez podmiot zewnetrzny. Korzystanie z
positkow jest odptatne.W uzasadnionych przypadkach koszt positkow dla uczniéw moze pokryc
Osrodek Pomocy Spotecznej, Szkota, inny podmiot.

. Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy oraz regulamin $wietlicy, ktéry jest odrebnym

dokumentem.
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5. Do zadan opieki $wietlicowej nalezy:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,
2) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

3) pomoc w odrabianiu prac domowych.

§43
1. Biblioteka szkolna jest:
1) pracownig szkoly stuzaca realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz
potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;
3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,
8) obstuga obrotu podrecznikami MEN.
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw 1 stuchaczy,
2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.
4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twoércza.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy.
6. Szczegétowe zasady dzialania biblioteki 1 korzystania z jej zasobow okresla regulamin,

ktéry stanowi odrgbny dokument.

§ 44

1. Bezposredni nadzo6r nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1)zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;
2)zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
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3)przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4)zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.
2. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktéry odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie
zbioréw biblioteki.

§ 45

.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice na
podstawie kart czytelniczych.

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

. Uzytkownicy biblioteki zobowiazani sg do dbatosci o wypozyczone materialy.

. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze
ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczen oraz moze prolongowac termin zwrotu.

. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materialéw, czytelnik zobowigzany jest
zwroci¢ takg samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami rady pedagogicznej (okresowe wstrzymanie wypozyczen, naprawa ksiazek wlasnymi
srodkami).

. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdécone na dwa tygodnie przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody
na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 46
1. Szkota posiada pracowni¢ komputerowa. Szkola zabezpiecza dostgp uczniéw
do niewtasciwych stron www.
2. Multimedia sa wykorzystywane do pracy na zajeciach lekcyjnych z informatyki innych
przedmiotéw.
3. Uczniowie, nauczyciele postuguja si¢ technologig informacyjng i komputerowa do pracy na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
4. Szkota gromadzi pomoce dydaktyczne w formie elektronicznej do wykorzystywania na
lekcjach wszystkich przedmiotéw.

§ 47

. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ nauczyciel —
doradca zawodowy.

. Gtéwne zadania nauczyciela doradcy zawodowego w zakresie doradztwa zawodowego:

1) opracowywanie programow doradztwa zawodowego,

2) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc

w planowaniu ksztatcenia,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad

uczniom 1 ich rodzicom,

5) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych ucznidow do
swiadomego

planowania kariery i dalszego ksztalcenia

6) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegoblnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

7) Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

§48

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
. Innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na

celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, wszystkie oddziaty,
oddziat lub grupe.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.

. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete

po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢ na

zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki w

zakresie ustalonym w przepisach prawa o$§wiatowego, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i
umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

§49

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza ws$réd ucznidw albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty w
formie innowacyjne;j.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez organizacje wymienione w ust. 1 wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnych opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
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ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY I ZAKRESY ICH ZADAN

§ 50

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw
szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i takze zasady wynagradzania
innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§51
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
. Do zakresu zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciuo rozpoznanie
potrzeb uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,8)

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrzne;j.
3. Do zadan nauczyciela nalezy réwniez:

1) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwal,

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia i wychowania uczniow,
3) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoty,

4) organizowanie imprez, konkurséw 1 innych tego typu zaj¢¢, nadzorowanie ich przebiegu,
S) realizowanie zalecen dyrektora szkoty,

6) prawidtowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3a. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostgpnosci,
b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.
7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadan okreslonych przez dyrektora szkoty, takich jak:
1) analiza i samoocena pracy wtasnej,

2) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,

3) prawidlowa 1 efektywna realizacja podstawy programowej i programu nauczania, Oraz
dazenie do osiggnigcia jak najlepszych wynikéw nauczania,

4) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspdiczesnej

dydaktyki, stale podnoszenie jakoSci ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, Programem Wychowawczo
— Profilaktycznym,

S) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztatcenie
umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

6) wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, godnego i kulturalnego
zachowania w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym, przeciwstawianie si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci,

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

8) przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen dotyczacych organizacji pracy szkoty,

9) przestrzeganie zasad BHP,

10)  systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym uczniéw oraz przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

11)  dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia,

12)  sporzadzanie sprawozdah z realizacji wlasnych zadah dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych — 2 razy w roku szkolnym (w zwigzku z podsumowaniem pracy szkoty

w kolejnych okresach),

13)  opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

14)  przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych,
troska o wystrdj 1 estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

15)  zapoznanie uczniéw z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny w
kazdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz obowigzujacym
podrecznikiem, zasadami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi,

16) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica,

17)  stosowanie si¢ do przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela oraz innych ustawach
i rozporzadzeniach dotyczacych prawa o§wiatowego,
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18)  wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoly, wynikajacych z
organizacji pracy szkoty.

5. Nauczyciel winien reagowa¢ na pojawienie si¢ w szkole osoby obcej poprzez
przeprowadzenie rozmowy, a nastepnie w razie potrzeby powiadomienie dyrektora szkoty.
6. Nauczyciel winien natychmiast reagowa¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zzycia.

W zalezno$ci od zaistnialej sytuacji wzywa pomocy i powiadamia dyrektora szkoty.

§52

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci,
skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ danym
oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
1) planuje 1 organizuje wspélprace z uczniami i ich
rodzicami,
a)rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b)ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspdldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
4) wspotpracuje z psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien, uczniéw, organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okres$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
4. Wychowawca winien przejawiac:
1) troske o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegdblnosci :
a) czuwanie nad organizacjg i1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywaniem systematycznego
kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan
i sposobéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej,
b) interesowanie si¢ post¢pami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy maja trudnoSci w nauce, analizowanie wspélnie z zespolem uczniowskim,
samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen uczniéw w pracy szkolnej
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i podejmowanie srodkéw zaradczych, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce,
c) badanie przyczyn opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych udzielenie wskazéwek
1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili
zajecia szkolne 1 majg trudnosci w uzupelnianiu materiatu nauczania,
d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ucznibow do aktywnego udzialu w pracach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich udziatem w réznych formach tych
prac,
e) prowadzenie dziennika zaje¢, zeszytu uwag.
2) troske o wychowanie uczniow:
a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoéldziatania,
b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniOw na terenie klasy, szkolty 1 szerszego
srodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajenie uczniow do wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i
estetyke klasy oraz ogdélnych pomieszczen i terenu szkoty,
¢) rozwijanie samorzgdowych form spotecznego zycia klasy,
d) interesowanie si¢ udziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,
e) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,
f) wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkow zycia uczniéw w szkole i poza szkota,
g) wspoldziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki 1 pracy w
pracowniach,
h) utatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
1) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ ucznidow w szkole i1 poza szkota,
j) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw podejmowanie Srodkéw
zaradczych wspoélnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami.
3) opieke nad zdrowiem uczniéw, w szczegdolnosci:
a) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkota,
b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ z pielegniarka szkolng
oraz rodzicami w sprawach zdrowia uczniéw,
4) wspoldzialanie z rodzicami ucznibw w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegdllnosci:
a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepow w
nauce 1 zachowania si¢ uczniow w formie indywidualnych rozméw z
rodzicami,
b) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére
w danym roku szkolnym odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

§53

1. W placowce dzialaja zespoly stworzone przez nauczycieli na potrzeby dziatan szkolnych.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek cztonkow
zespotu.

3. Cele i zadania tych zespotéw obejmuja:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobéw realizacji programéw
nauczania, uwzglednianie zasad korelacji tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych a takze
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru wtasciwego programu nauczania;

2) wspollne opracowanie wymagan edukacyjnych uczniéw oraz sposobdéw diagnozowania
poziomu dydaktycznego;
3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) przygotowanie i wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania i wychowania;
5) analizowanie wynikéw sprawdzianu zewngtrznego,
6) wspotpraca przy ewaluacji wewngetrznej szkoty.

§ 54

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczo — medialnej,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

6) wyrabiania i pogl¢biania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,8) prowadzenia ré6znych
form upowszechniania czytelnictwa.
2.W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,

2) prowadzenia ewidencji zbioréw,

3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

4) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych),

5) organizacji udostepniania zbioréw,

6) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. W ramach organizacji biblioteki:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspoéltpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

3) sporzadza plan pracy i roczne sprawozdanie,

4) prowadzi niezbedng dokumentacje.
4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wsp6tprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacj¢ i udostepnianie literatury
pedagogiczne;j,
2) publicznymi bibliotekami gminy i powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych, a takze bibliotekg pedagogiczna,
3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy, powiatu, wojewddztwa.
5. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 55
1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
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2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej

4) realizacja planu pracy $wietlicy opracowanego na dany rok szkolny.
2. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy rowniez:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy,

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

3) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztalcenie nawykéw kulturalnego zycia
codziennego,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i zdrowego zycia,

5) wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spoltecznymi.
3. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 56

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi:

1) pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym,

2) konserwator,

3) sprzataczki.

2.Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych pomocniczych
1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i1 administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE
§57

1. Do o$mioletniej szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie w wieku okreslonym ustawg, nie
dluzej jednak niz do czasu ustania obowigzku szkolnego.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
o odroczeniu rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego.

3. Dzieci 6 letnie, o ile nie rozpoczng nauki w klasie pierwszej, objete sg obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Do szkoty przyjmuje si¢ :

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym — z urzedu,

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym w miar¢ posiadanych miejsc w oddziatach — na
zasadach ustalonych ustawa.

§ 58

1. Uczen ma prawo do:
1) Wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j.
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2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie godnosci.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

4) Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, tak jednak by nie rani¢ godnos$ci drugiego
cztowieka.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania.

7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, boiska sportowego, w czasie lekcji oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

8) Wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

9) Whnoszenia do dyrektora szkoty wszelkich uwag i petycji przez Samorzad Uczniowski, ktéry

jest wyrazicielem mysli 1 pogladow wszystkich uczniow szkoty.

10)  Organizowania zycia kulturalno — rozrywkowego szkoly w zaleznosci od mozliwosci
potrzeb w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

11)  Korzystania z pomocy oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1) kieruje pisemng skarge wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci
od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i informuje o rozstrzygnieciu w

formie pisemnej osobe wnoszaca skarge.

§59

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.
Udzialu we wszystkich zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie (w przypadku spdznienia zobowigzany jest bezzwlocznie p6js¢ na dang
lekcje).
Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli innych
pracownikéw szkoty.
Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj.
Odpowiedzialno$ci materialnej za swiadome zniszczenie sprzgtu szkolnego (wydatki poniesione z
tytutu reguluja rodzice ucznia).
Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.
Znajomosci warunkéw i sposobéw wewnatrzszkolnego oceniania i stosowania si¢ do nich.
Informowania rodzicéw na biezaco o swoich postepach w nauce.
Reprezentowania szkoty zgodnie ze swymi zdolno$ciami, talentem i predyspozycjami.
Przestrzegania zakazu samowolnego oddalania si¢ poza teren szkoty w czasie przewidzianym na
planowe zajgcia.

10) Posiadania legitymacji szkolnej i szanowania jej.
11) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia z

systematycznej nauki).

12) Uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci.
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13) Posiadania i uzywania podrecznikéw i przyboréw szkolnych wskazanych przez nauczyciela.
2. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych:

1) w formie pisemnej z podpisem rodzicow w czasie nie dluzszym niz w ciggu jednego
tygodnia po przyjsciu do szkoty,
2) w formie ustnej tylko przez rodzicéw u wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych ucznia

w danym dniu, w wyjatkowych sytuacjach u dyrektora szkoty.
3. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenie stroju ustalonego
w szkole:

1) str6j codzienny ucznia musi by¢ czysty, schludny, zadbany i estetyczny,

2) strdj odswigtny ucznia musi by¢ stosowny do okolicznosci, najczgsciej bedzie to biata bluzka dla
dziewczat, biata koszula dla chtopcéw i ciemne spodnie lub spddnica.

4. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych, w §wietlicy,
bibliotece, jadalni za zgoda nauczyciela badz innego pracownika szkoty w sytuacjach
zagrozenia zycia, zdrowia lub koniecznosci kontaktu z rodzicami, po uprzednim zgtoszeniu
takiej potrzeby.

5. Ucznia obowiagzuje ponadto:

1) zakaz stosowania uzywek — alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych, tytoniu i
e-papierosow,
2) zakaz przynoszenia wartosciowych przedmiotéw (w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
nauczyciela i rodzica, ale na wtasng odpowiedzialnos¢),
3) zakaz stosowania cyberprzemocy w szkole i poza nig — zakaz dotyczy dawania obrazliwych
komentarzy, publikacji zdje¢, nagran na portalach internetowych, catos¢ przypadkéw, bez wyraznej
zgody osoby zainteresowanej. Jesli jest to osoba niepetnoletnia zgod¢ na jakgkolwiek publikacje
wyrazaja rodzice lub prawni opiekunowie.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesione wartosciowe przedmioty na jej
teren 1 organizowane zajgcia poza jej terenem (wycieczki, rajdy, ogniska, zawody itp.).
Odpowiedzialnos¢ ponosi ich wtasciciel.
§ 60

1. W klasach IV — VIII §wiadectwo z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat §rednig ocen co
najmniej 4,65 i wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2. Rodzice uczniéw wyréznionych otrzymuja list gratulacyjny.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej w Jasionnie otrzymuje tytul ,,Ztotego Absolwenta Szkoty
Podstawowej w Jasionnie”, jezeli:

1) otrzymat z egzaminu 6ésmoklasisty, ogétem ze wszystkich czesci nie mniej niz 90 % punktéw,

2) otrzymal wzorowg ocen¢ zachowania,

3) uzyskat srednig ocen 5,0 w nauce; przy czym jedna z ocen celujagcych musi by¢ z matematyki,
jezyka polskiego, jezyka obcego, chemii, geografii, fizyki lub biologii.

4. Uczniowie konczacy szkote z wyréznieniem otrzymujg nagrody ksigzkowe.

5. Uczniéw klasy III, osiggajacych wysokie wyniki w nauce i prezentujacych wysoka kulture osobistg
w I etapie nauki nagradza si¢ odznaka ,,wzorowego ucznia” przyznang przez dyrektora szkoty na
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

6. Nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udziat w zyciu klasy, srodowiska
ustala wychowawca.

7. O przyznanej nagrodzie uczniowi informuje si¢ rodzicéw.

8. Do kazdej przyznanej nagrody rodzice ucznia mogg wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Rodzice ucznia mogg rowniez ztozy¢
pisemny wniosek z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
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3 dni od przyznania nagrody. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

ROZDZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61
1. Szkota uzywa 2 pieczeci urzegdowych okragtych: duzej i matej o tresci ,,Szkota Podstawowa
w Jasionnie” z ortem w koronie w srodku kota.
2. Szkota uzywa pieczeci podiuznej o tresci: ”Szkota Podstawowa w Jasionnie, Jasionna 8, 28

— 300 Jedrzejow, NIP 656-17-77-373, Regon 0733398”.

§ 62

1. Ustalone w szkole regulaminy, b¢dace odrebnymi dokumentami nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami prawa oswiatowego.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Szczegétowe zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odregbne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

4. Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w jej siedzibie w godzinach urzgdowania.

§ 63

1. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub projekt
statutu.

4. Dyrektor Szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

§ 64

1. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych
oraz na stronie internetowej szkoty, bibliotece szkolne;j.

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, bibliotece szkolnej.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzgcego, organu nadzoru,
rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rodzicOw oraz uczniow.

§ 65

1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej z dnia 1 kwietnia 2024 r.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30.08.2024 r.
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