Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowe]
w Jasionnie

— podstawowe procedury postepowania



Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty Podstawowej w
Jasionnie z dniem 15.02.2024r., wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich
jak najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standard 1 — Szkota/ placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony

Maloletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie 1
dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Szkota/ placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardéw.

Standard 3 - Szkota/ placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3 i
udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.
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Standard 4 — Szkota/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:
a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw 1 podmiotéw wspoipracujagcych  na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem,;
b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnoSci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego (stanowisko: wicedyrektora/ pedagoga/
psychologa/ kadrowa, inne) jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw

Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.



6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor
czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki (stanowisko/ funkcja: wicedyrektora/

przewodniczacego zespotu nauczycieli informatyki).

Rozdziatl 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia

kandydata.

1 Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane

kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
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5.

b)

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoSci
z maloletnimi w szkole/ placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w

art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci

do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zalacznika nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje¢ z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnos$ci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie

prawomocnie skazany(-a).

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralno$ci - Wymdg niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci, handlu ludzmi,
znecania sie.



8.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula , Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1.

1y

Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dzialanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegollnosci:

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych uczniow.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.
Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

Uwzglednianie  potrzeb  ucznia  oraz  dostosowanie wymagan  edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, niepelnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.
Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, §wiadczacych o

mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i1 dotyczy celéw

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego

ucznia.



12)Jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

Y

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1.

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;
Zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich formeg;

Faworyzowanie uczniéw;

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

Zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.
Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i1 spofecznego obowigzku

zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem przestgpstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikéw os$wiaty
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w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty interwencji, ktérego
wzo6r stanowi zalgeznik nr 3 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobg trzecig, innego ucznia lub opiekuna.

3. W szkole obowigzuja rowniez tzw. ,, Procedury bezpieczenstwa”. Ich celem jest zwigkszenie
poziomu bezpieczenstwa uczniow w szkole poprzez:

- wdrazanie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

- usystematyzowanie zasad postepowania wobec uczniéw,

- zwigkszenie kontroli nad osobami wchodzacymi na teren szkoty,

- zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomiedzy
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie szkoty.

4. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzagdowe i
in.).

5. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 stanowig zalacznik nr 4 do Standardéw.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i
dalsze dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”



1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego (stanowisko/ funkcja) na osob¢ odpowiedzialng
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i
sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen 1
przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacj¢ domowga matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i migedzy wuczniami pelnoletnimi

1 niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzglgdniajace godnos¢ i1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
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g)

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) 1 fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6), ktéry

odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych 1 zapdr sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zlos§liwego
oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych

do wieku.

. Szkota scisle wspétpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie

prowadzacym szkofe.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zaréwno

w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego

komputerach, znajdujacych sie w bibliotece/ centrum multimedialnym/ §wietlicy.
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. W przypadku uzytkowania sprze¢tu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktéry organizuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze

ochrony (rozdziat 8).

Rozdziat 8
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i §wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

. Jesli treSci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié¢
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material, do jakich zachowan zachgca, omdéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ s$rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organéw S$cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspétpraca z organami S$cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych z udzialem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujacych do
nienawisci na tle ré6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i

art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniéw
na publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sa grupy uczniéw, a nie
pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniéw sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i1 nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje u
administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).
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Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systeméw informatycznych 1 dyrektorowi szkoly, ktérzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym szkofe.

W przypadku powazniejszych zagrozenh i1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspdlprace z organami §cigania.
Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikOw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacj¢ do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonac

takze $wiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja préobuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,

zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra

wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci

i koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw

scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.
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4.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy

postepowania szkoty.

. Jesli sprawcg jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié¢

z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przest¢pstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie

kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)

b)

c)
d)

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy

psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych os6b otrzymuje zadania do wykonania w

okreslonym czasookresie.

Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry $cisle wspotpracuje z osobg

odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna

osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a)

b)

dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdéw §cigania;

formy wsparcia oferowane przez szkote;
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10.

1.

12.

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami szkoty.
Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje roéwnolegle =z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspétpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

Do dziatah zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspolpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdiprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikéw szkoly wigzg si¢ gtéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno - wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
i personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.
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Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki

do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3a udostgpniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty
te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem: _
http://jasionna.e-jedrzejow.edu.pl/

. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy na korytarzu szkolnym
oraz klasach, a takze u pedagoga szkolnego.

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a
fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem oswiadczenia znajdujacego
si¢ aktach osobowych pracownika.

. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z
wyzej] wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na
liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczconym do wychowawcy klasy w przypadku
nieobecnosci rodzica na wywiadéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze
Standardami.

. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci na zajgciach,
podczas ktérych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.
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6. Tre$¢ oswiadczenia dla pracownikéw, rodzicow/opiekunéw i uczniéw stanowi zalgcznik nr 5
do Standardow.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatlu 5
ust. 1, rozdzialu 7 ust. 1 oraz rozdzialu 9 ust. 3, na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej
raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych
przepisow. Wnhnioski z przeprowadzone] oceny s3 dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s3 aneksami, po uzyskaniu akceptacji
dyrekcji szkoly i po konsultacjach z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow i
uczniéw minimum raz na dwa lata ankiete, zalacznik nr 6, monitorujgcg poziom realizacji
Standardow, a nastgpnie dokonuje analizy jakosSciowej i ilosciowej badania ankietowego i
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa,
obserwacje, analize ilosciowa 1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust.
8, diagnoze¢ czynnikow ryzyka 1 chronigcych 1 konsultacje z organami szkoty.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

1 uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkotly,

wywieszenie na tablicy ogloszen, réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich
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oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika

elektronicznego.

Zatacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt e e et

N P E S E . L e
oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych; nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w

Szkole Podstawowej w Potoku Wielkim i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W JASIONNIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej w Jasionnie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegacd.
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Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWE]J W JASIONNIE

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
maloletniego

Data

Dziatanie
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny

rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencj¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw

Data

Dziatanie

2222



Zatacznik nr 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte interwencji, ktorej
wzOr stanowi zalgcznik nr 3.

Karte zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany
jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oS$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspétprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniOw np. niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspétprace.
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmoweg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku
braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie
sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;j.
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PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWE]
W JASIONNIE

Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe( Dz.U.z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, tj. z dnia 8 listopada 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela tj. z dnia 26 maja 2017 r.(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

B b=

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu

o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii z
dnia 18 sierpnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz.69);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi tj. z dnia 25 marca 2016 r.
(Dz. U. 22016 r. poz. 487);

Ustawa z 16 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi Dz. U. z2009r.
Nr 144, poz. 1175);

8.  Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. tj. z dnia 13 pazdziernika 2017 r. _(Dz. U.z 2017 r. poz. 2067);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w
publicznych szkotach i placéwkach z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2009r. w sprawie przygotowania nauczycieli do prowadzenia zajeé
edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy

(Dz. U. z 2009r. Nr 139, poz. 1132);
Ustawa Kodeksu Postgpowania Cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. tj. z dnia 8 grudnia 2017 r.(Dz. U. z 2018 r. poz. 155);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii. tj. z dnia 5 kwietnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz._783);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego tj. z dnia 15 wrzes$nia 2017 r.(Dz. U. z 2017 r. poz._1904);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich tj. z dnia 15 wrze$nia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz._
1654);

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych tj. z dnia 21
kwietnia 2017 r.(Dz. U. z 2017 r. poz. 957).
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I. Celem procedur jest zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniéw w szkole poprzez:
- wdrazanie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

- usystematyzowanie zasad postepowania wobec uczniéw,
- zwigkszenie kontroli nad osobami wchodzgcymi na teren szkoty,
- zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeplywu informacji pomiedzy
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie szkoty.
II. Procedury dotycza:

- dyrektora,

- nauczycieli,

- rodzicéw/prawnych opiekunéw uczniéw,
- uczniow,

- pracownikéw administracji i obstugi.

III. Szkota nie odpowiada za wszelkie negatywne zachowania uczniéw zaistniate w czasie, kiedy
uczniowie nie pozostaja pod jej opieka.

OGOLNE ZASADY POZOSTAWANIA DZIECKA W SZKOLE

1. Budynek szkolny stuzy realizacji celow statutowych.

2. Rodzice wychowankéw oddziatéw przedszkolnych i pozostatych ucznidéw przekazuja aktualne
dane kontaktowe oraz informacje o stanie zdrowia i zasadach opuszczania szkoly przez dziecko
na odpowiednich formularzach.

3. Szkota zwraca si¢ do rodzicow o wyrazenie zgody na:
a) przetwarzanie danych osobowych ucznia w zakresie koniecznym do funkcjonowania

dziennika, publikacj¢ danych i wizerunku dziecka w celu promocji osiggni¢¢ jego i szkoly,

publikacje danych i wizerunku dziecka na stronie internetowej szkoty,

b) wezwanie odpowiednich stuzb - nr 112- w przypadku zachorowania lub urazu, chyba ze
zagrozone jest zycie i/lub zdrowie ucznidéw/dzieci, wéwczas nie pyta si¢ o zgod¢ rodzicow,
c¢) udziat dziecka w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty i

wyjazdach edukacyjnych, wycieczkach i1 imprezach klasowych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Uczen przebywa w budynku szkolnym pod opiekg nauczycieli, nauczycieli dyzurujacych lub
pod opieka nauczycieli §wietlicy od godziny 7.30 do 14.30.
Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko, ktore zostato przyprowadzone do szkoty przed
wyznaczonymi godzinami dyzuréw lub godzinami pracy swietlicy/oddziatu przedszkolnego.
Podczas pobytu w szkole w wyznaczonych terminach dyzuréw i czasie pracy swietlicy/oddziatu
przedszkolnego uczen pozostaje pod statg opieka nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty,
ktoérych polecenia zobowigzany jest respektowac.
W czasie przeznaczonym na zaj¢cia lekcyjne, zajecia pozalekcyjne i zajecia §wietlicowe, a takze
podczas przerw pomiedzy zajeciami, uczen nie moze opuszczac terenu szkolnego.
W salach lekcyjnych, pracowniach i sali gimnastycznej uczen moze przebywa¢ wylacznie pod
opieka nauczyciela, respektujac obowigzujace regulaminy.
Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, np.

latarek laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych.

Uczen powinien bezzwltocznie zglosi¢ pracownikom szkoly informacje o zauwazonych
zagrozeniach.

Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka dyzurujacych nauczycieli (w
wyznaczonych miejscach — wedlug obowigzujacego harmonogramu dyzuréw).

Dzieci grup przedszkolnych sg przekazywane przez rodzicow pod opiek¢ wychowawcy lub
pomocy nauczyciela.

Dzieci z grup przedszkolnych przez cate zajecia pozostaja pod opieka wychowawcy. Po
zakonczeniu zaje¢ wychowawca odprowadza dzieci do oddziatu o wydtuzonym czasie pracy 1
przekazuje nauczycielowi lub rodzicowi/opiekunowi.

W klasach I — III podczas wszystkich zaje¢ uczniowie pozostaja pod opieka wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia. W celu zapewnienia uczniom stalej opieki, nauczyciel
przekazuje klas¢ kolejnej osobie, prowadzacej z nig zajecia. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel
odprowadza dzieci do $wietlicy lub osobiscie przekazuje rodzicowi/opiekunowi.

Rodzice uczniéw grup przedszkolnych i klas I — III, ktérzy nie moga osobiscie odebra¢ dziecka
ze szkoly, zobowigzani sg do przekazania wychowawcy pisemnego upowaznienia do odbioru
dziecka ze szkoty.

Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie klas IV — VIII opuszczajg szkote lub udaja si¢ na
przystanek autobusowy (odwoéz szkolny) lub do §wietlicy szkolne;.

Podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty przez inne podmioty uczniowie pozostajg pod
opieka os6b prowadzacych te zajecia oraz nauczycieli szkoty.

Rodzice uczniéw oczekujg na dzieci w portierni.

Przebywanie oséb postronnych w budynku szkoty bez zgody dyrektora jest niedopuszczalne.
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SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE UCZNIOW KLAS I - III

1. Wychowawcy klas I — III sprawuja opieke nad dzie¢mi w klasie do chwili przejecia uczniéw
przez nauczyciela realizujagcego inne zajecia edukacyjne.

2. Uczniowie w czasie przerwy pozostaja zawsze pod opieka nauczyciela. Jesli wychodzg na
korytarz nauczyciel dyzurujacy sprawuje tam nad nimi opieke.

3. Po zakonczonych zajg¢ciach nauczyciel odprowadza dzieci na $wietlicg lub bezposrednio
rodzicowi lub opiekunowi. W przypadku nieobecnosci rodzica, dziecko zostaje odprowadzone
do $wietlicy.

ORGANIZACJA PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH

1. W czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzach szkolnych (w tym czasie wietrzy si¢
sale lekcyjne), w czasie przerw obiadowych rowniez w stoléwce szkolne;.

2. W okresie wrzesien/pazdziernik i maj/czerwiec przy sprzyjajacych warunkach pogodowych
jako miejsce spgdzania przerw moze zosta¢ rdwniez wyznaczony teren przyszkolny.

3. Uczen zobowigzany jest zachowywac si¢ podczas przerw spokojnie, w sposéb
niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu i innych os6b —nie biega¢, nie popycha¢ innych, nie
wychodzi¢ poza teren szkoty, dba¢ o czysto$¢ i porzadek w najblizszym otoczeniu, szanowac
mienie szkoly 1 cudza wiasnosc.

3. Uczen zobowigzany jest wypelnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujagcego 1 innych
pracownikéw szkoty, reagowa¢ na dostrzezone przejawy zta, bezzwlocznie zglaszac
pracownikom szkoty informacje o zauwazonych zagrozeniach.

4. Podczas przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z "Regulaminem dyzuréw" oraz
opracowanym na kazdy rok szkolny harmonogramem. Dyzury sa integralng czescig procesu
opiekunczo — wychowawczego szkoty i wchodzg w zakres podstawowych obowigzkéw

nauczyciela.

KONTAKTY Z RODZICAMI

. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztatcenia i
wychowywania uczniéw oraz spraw bezpieczenstwa.

. Indywidualne sprawy dotyczace Kkonkretnego wucznia i probleméw dydaktyczno —
wychowawczych z nim zwiazanych rodzice uzgadniaja (w zaleznoSci od rodzaju sprawy) z
nauczycielem przedmiotu, z wychowawcg klasy, z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,
dyrektorem.

. Rodzice maja mozliwos¢ bezposredniej wspotpracy ze wszystkimi podmiotami szkoly w
godzinach przyjec.

. Z wychowawcami oraz nauczycielami przedmiotow rodzice moga nawigza¢ Kkontakt
indywidualny podczas zebran z rodzicami, dni otwartych, przez dziennik elektroniczny lub w
innej ustalonej z nauczycielem formie.
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5. Rodzic co najmniej dwa razy w pétroczu powinien nawigza¢ wspotprace z wychowawca klasy.

6. W przypadku, gdy rodzic nie skontaktuje si¢ z wychowawcg lub nie nawigze wspdtpracy z
wychowawca przynajmniej dwukrotnie w pétroczu, a uczen sprawia trudnosci wychowawcze
lub ma problemy w nauce, wychowawca zglasza problem do psychologa lub pedagoga
szkolnego, a ten podejmuje interwencje.

a) Dyrektor szkoty moze wysta¢ pismo do rodzica z informacja o pilnej potrzebie stawiennictwa
rodzica w szkole,

b) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng

USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

1. Usprawiedliwien nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych dokonujg rodzice
dostarczajac prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Ponadto usprawiedliwienie moze nastgpi¢ na podstawie: zwolnienia lekarskiego, zwolnienia
przez nauczyciela — opiekuna (jesli dziecko reprezentuje szkote, np. w zawodach sportowych lub
w konkursach pozaszkolnych).

3. Uczen dostarcza usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole na najblizszej godzinie
wychowawczej po zakonczeniu absencji.

DORAZNE ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ szkolnych dokonuje rodzic osobiscie u nauczyciela prowadzacego
zajecia w danej chwili.

2. W przypadku stwierdzenia nieobecnos$ci ucznia na drugiej lub kolejnej lekcji w danym dniu,
nauczyciel niezwtocznie powiadamia psychologa lub pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty,
ktoéry podejmuje dziatania wyjasniajace.

STALE ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Wychowanie fizyczne — dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego lub z uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego w
oparciu o za§wiadczenie lekarskie, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

2. Religia/etyka — lekcje religii/etyki organizowane sg na zyczenie rodzicéw. Sg one zajeciami
obowigzkowymi dla ucznia, o ktérego uczestnictwie w tych zajeciach rodzic zdecydowat.
Rezygnacja w formie pisemnej z w/w zaje¢ moze nastapi¢ w kazdym czasie.

3. Wychowanie do zycia w rodzinie — s3 zajgciami obowigzkowymi dla ucznia, chyba ze rodzic
ztozy do dyrektora pisemng informacje¢ o braku zgody na udziat dziecka w tych zajeciach.

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIEM W DNI WOLNE OD ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH
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1. W dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych szkola zapewnia opieke uczniom. Ze
wzgledéw organizacyjnych wskazane jest, aby rodzice przekazali wczesniej stosowng
informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Opieka sprawowana jest w formie zaje¢ $wietlicowych przez nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

POSTEPOWANIE Z UCZNIEM, KTORY ZGELOSIE. ZEE SAMOPOCZUCIE

1. Uczen informuje o ztym samopoczuciu nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
szkoty.

2. Szkota powiadamia o tym fakcie rodzicow. Maja oni obowigzek niezwlocznie odebrac
dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (ich nieobecnos$ci w domu) dziecko pozostaje w
szkole pod opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoty. W zadnym wypadku uczen nie
opuszcza szkoty bez opieki.

4. W przypadku naglego powaznego pogorszenia stanu zdrowia wzywane jest pogotowie
ratunkowe. Uczen zostaje powierzony opiece personelu medycznego karetki i do czasu
pojawienia si¢ rodzicéw towarzyszy mu wyznaczony przez dyrektora nauczyciel lub dyrektor
szkoty.

POSTEPOWANIE Z UCZNIEM, KTORY ULEGE. WYPADKOWI
1. Pracownik szkoty, ktéry powziat wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktorym s3 lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidéw,

c¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

2. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajg¢cia z klasg — prosi o nadzér nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub nauczyciela majacego przerwe.

3. O kazdym wypadku nauczyciel, pod opiekg ktérego przebywal uczen w chwili wypadku
powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia.

4. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazef, np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel powiadamia rodzica o zdarzeniu.

5. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe, powiadamia rodzica, sporzadza notatke do protokotu
powypadkowego.
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6. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia na terenie szkoty, dyrektor zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

9. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki/opiekun grupy i on odpowiada za
nie.

10. W razie wypadku dyrektor powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego, w sktad ktérego
wchodzi inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauczyciel, pod opieka ktérego
przebywat poszkodowany uczen w chwili wypadku.

11. Zesp6t ten przeprowadza postepowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje
powypadkowg. Przeprowadza rozmow¢ wyjasniajacg z poszkodowanym uczniem (w obecnos$ci
rodzica oraz wychowawcy/psychologa szkolnego) i sporzadza notatke; przestuchuje swiadkoéw
wypadku i sporzadza protokoly przestuchania; jezeli §wiadkami sg uczniowie — przestuchanie
odbywa si¢ w obecnosci rodzica, wychowawcy/psychologa szkolnego.

SZCZEGOLOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA, INTERWENCJI W SYTUACJACH
SZCZEGOLNYCH ZAGROZEN

1. Wychowawcy klas, psycholog i pedagog szkolny zobowigzani sa do identyfikacji uczniéw,
ktorzy sg zagrozeni agresja i przemocg oraz tych, ktorzy stosujg agresje 1 przemoc w szkole.

2. Wszyscy pracownicy szkoly powinni by¢ przygotowani do rozpoznawania uczniéw —
potencjalnych ofiar i potencjalnych sprawcow.

3. Dziatania podejmowane w sytuacjach wystgpienia zachowan agresywnych i przemocowych
muszg mie¢ charakter kompleksowy. Ich celem jest zmiana zachowan sprawcow i ofiar agresji.
Skuteczno$¢ podejmowanych interwencji zalezy od tego, czy nauczyciele i rodzice
konsekwentnie realizuja jednolity system oddzialywan wychowawczych wobec dziecka i
sposoby reagowania na agresj¢. System reagowania powinien uwzglednia¢ nast¢pujace
zatozenia:

- nalezy reagowac na kazda sytuacje, w ktérej wystepuje agresja i przemoc,
- brak reakcji komunikuje uczniom, ze majg prawo tak si¢ zachowywac,

- dorazne sytuacje wymagaja szybkiej i zdecydowanej interwencji,
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- wazne jest wykazywanie troski o ucznia (dotyczy to zaréwno ofiary, jak i sprawcy). Nie
nalezy potepia¢ ucznia, ale wskazywa¢ na zachowania aprobowane, wyraza¢ brak zgody na

stosowanie agresji i przemocy,
- kazda sytuacje nalezy wnikliwie rozpatrywac,

- konieczne jest wspoéldziatanie z innymi nauczycielami i udzielanie sobie nawzajem

wsparcia.

5. Wspdlnie z rodzicami nalezy przyja¢ ostateczng wersj¢ kontraktu, monitorowac jego
realizacje.

6. Jezeli kontrakt ma by¢ udostgpniony innym nauczycielom, o fakcie tym nalezy
poinformowac rodzicow.

7. Nalezy przekaza¢ rodzicom informacje dotyczace oferty zaje¢ proponowanych przez szkote
w celu przeciwdzialania agresji: zajecia pozalekcyjne, konsultacje z psychologiem szkolnym,
warsztaty ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej itp. a takze statle wsparcie
psychologa szkolnego dla rodzica, spotkania ze specjalistami.

8. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy z kadrg pedagogiczng, w zaden sposdb nie reaguja na
informacje przekazywane ze szkoty i1 nie odpowiadaja na wezwanie do stawiennictwa w szkole,
a nadal u dziecka wystgpuja agresywne zachowania, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policjg.

9. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej metody oddzialywan
wychowawczych (rozmowy z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z psychologiem, itp.) i
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji innych instytucji.

POSTEPOWANIE W SYTUACJACH ZAGROZENIA UCZNIA DEMORALIZACJA LUB
SKUTKAMI CZYNOW ZABRONIONYCH

1. Podejrzenie popelnienia kradziezy przez ucznia na terenie szkoly:

Nauczyciel powiadomiony o kradziezy zglasza ten fakt do psychologa lub pedagoga,
powiadamia wychowawce 1 dyrektora szkoty.

Psycholog lub pedagog/wychowawca przeprowadza dziatania wyjasniajagce (monitoring,
rozmowa z uczniem lub klasg).
Wychowawca, psycholog lub pedagog powiadamia rodzicéw (opiekunéw) ucznia, w razie
koniecznosci informuje o zdarzeniu policjg.

2. Béjka uczniéw na terenie szkoly:

W przypadku béjki nalezy w miar¢ mozliwosci odizolowa¢ uczestnikow i powiadomic
wychowawce, psychologa lub pedagoga.

Psycholog lub pedagog/wychowawca ustala okoliczno$ci zdarzenia (monitoring, rozmowa ze
swiadkami).
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— Nauczyciel lub wychowawca wpisuje uwage do dziennika elektronicznego i powiadamia
rodzicéw (opiekundéw) ucznia.
2. Podejrzenie wymuszenia przez ucznia na terenie szkoly:

— Nauczyciel, ktéremu zgloszony zostal przypadek wymuszenia, niezwtocznie powiadamia o tym

fakcie wychowawce, psychologa lub pedagoga/dyrektora szkoty.

—  Wychowawca, psycholog lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z ofiarg zdarzenia, udzielajac

jej wsparcia i porady.

— Wychowawca 1 psycholog/ ustalaja okolicznosci zdarzenia. - Wychowawca powiadamia
rodzicow (opiekundéw) ucznia.

2. Uczen przebywajacy na terenie szkoly w stanie sugerujacym spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych:

— Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce 1 psychologa/ pedagoga oraz
sporzadza notatke.

— Ucznia nalezy odizolowa¢ (uczen nie moze pozostawac bez opieki).

— Psycholog/pedagog lub wychowawca zawiadamia o fakcie rodzicéw i zobowigzuje ich do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

— Psycholog/pedagog lub wychowawca moze wezwaé lekarza w celu stwierdzenia stanu
trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;j.

— Gdy rodzice odméwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole lub przeniesieniu go do
placowki stuzby zdrowia decyduje lekarz.

— Gdy rodzice nie zglaszaja si¢ po dziecko, a jest ono agresywne, psycholog/pedagog lub
wychowawca powiadamia policje.

— O zaistnialej sytuacji psycholog lub pedagog informuje dyrektora szkoty.

2. Podejrzenie posiadania przez ucznia alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych:

— Nauczyciel powiadamia o swoich podejrzeniach psychologa/pedagoga lub wychowawcg.

— Ucznia nalezy odizolowac.

— W obecnosci drugiej osoby dorostej psycholog/pedagog lub wychowawca zada okazania
zawartosci kieszeni i plecaka (samodzielne przeszukanie plecaka lub odziezy to czynno$¢
zastrzezona wylacznie dla policji).

— Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie (substancji nie nalezy dotykaé, aby nie zatrzec

sladéw), nalezy ja zabezpieczy¢ i wezwac policjg.

— Jezeli uczen odmawia wspdlpracy, psycholog/pedagog lub wychowawca niezwlocznie
powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw (opiekunéw) ucznia i wzywa policje. —
Psycholog/pedagog lub wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia.

2. Znalezienie na terenie szkoly substancji przypominajacych alkohol lub $rodki odurzajace:

— Osoba znajdujagca substancj¢ zabezpiecza jg przed dostgpem o0s6b niepowotanych, powiadamia
dyrektora szkoty, ktéry wzywa policjg.
2. Ujawnienie cyberprzemocy:
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Nauczyciel, ktéremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy, niezwlocznie powiadamia o
tym fakcie wychowawce/psychologa lub pedagoga.

Wychowawca 1 psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowg z ofiarg cyberprzemocy,
udzielajac jej wsparcia.

Wychowawca i psycholog/pedagog ustalajg okoliczno$ci zdarzenia, ewentualnych $wiadkow
oraz informujg dyrektora szkoty.

Wychowawca i psycholog/pedagog przy pomocy nauczyciela informatyki zabezpieczajag dowody
i ewentualnie ustalajg tozsamos¢ sprawcy.

Wychowawca zawiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia.

Wychowawca 1 psycholog/pedagog monitorujg sytuacje poszkodowanego ucznia i udzielaja
pomocy psychologiczne;j.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECKA W SIECI

1. Wszystkie komputery, z ktérych korzystaja uczniowie sg zabezpieczone oprogramowaniem
antywirusowym 1 programem utrudniajgcym uczniom dostep do tresci niepozadanych oraz
dajagcym mozliwos$¢ petnej kontroli nad komputerem uczniowskim.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z internetu wytgcznie pod kontrolg nauczyciela.

3. W trakcie zaje¢¢ uczniowie majg obowigzek:

- przestrzegania regulaminu pracowni komputerowej,

- przestrzegania netykiety,

- przestrzegania zasad ograniczonego zaufania, przede wszystkim wobec nowo poznanych oséb,
- zachowania poufnosci danych osobowych, - wykonywania polecen nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ wszystkie incydenty, ktére uzna za szkodliwe, odpowiednim
organizacjom i instytucjom zajmujacym si¢ §ciganiem przestgpstw internetowych

UZYWANIE PRZEZ UCZNIOW TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje go catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, jak i-Pad, itp. (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane).
2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu badz innego urzadzenia jest zabronione.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie lub uszkodzenie aparatu na terenie szkoty
(uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu) oraz w trakcie innych zaje¢ szkolnych
(np. wycieczka).

4. Nieprzestrzeganie ustalen objetych procedurg skutkuje odebraniem przez nauczyciela telefonu
lub innego urzadzenia elektronicznego 1 przekazaniem do sekretariatu szkoty, skad moze go
odebra¢ tylko osobiscie rodzic ucznia.
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ORGANIZOWANIE IMPREZ I UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

. Szkota organizuje, wspoétorganizuje imprezy, wydarzenia, uroczystosci 1 konkursy. Moga one
mie¢ charakter dziatan klasowych, miedzyklasowych, szkolnych, $rodowiskowych,
miedzyszkolnych, wojewddzkich, ogélnopolskich.

.Przez 1impreze czy uroczysto$¢ szkolna rozumie si¢: akademig, apel, uroczystos¢
okolicznosciowg, konkurs, dyskoteke.

. Organizacja imprezy zajmuje si¢ wyznaczony nauczyciel.

4. Szczegbty dotyczace przebiegu organizator musi uzgodni¢ z dyrektorem szkoty przed podaniem

ich do wiadomosci zainteresowanym.

. Podczas imprezy/uroczystosci uczniowie pozostajg pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktory
ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

6.Udziat w konkursach, zawodach, wyjazdach 1 w dyskotece szkolnej odbywa si¢ wylacznie za

pisemng zgodg rodzicéw.
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Zalacznik nr 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/ RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA
MALOLETNIEGO/ UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE JASIONNIE

Ja, MIZEJ POAPISANY ...ttt e et et e e e e e
oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi

w Szkole Podstawowej w Jasionnie.
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Zatacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

PODSTAWOWE]J W JASIONNIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
" | Szkole Podstawowej w Potoku Wielkim?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia
"~ | ucznia?
5 Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okre§lonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDAROW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA RODZICOW/ PRAWNYCH

OPIEKUNOW UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWE] W JASIONNIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?
) Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w
" | Szkole Podstawowej w Potoku Wielkim?
Czy zaobserwowatles$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
3. | w pozostatych regulaminach i procedurach przez pracownikéw szkoty?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
4. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w

tabeli ponizej)

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie masz uwagi, sugestie i przemyslenia?
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWE] W JASIONNIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?
’ Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt sig¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
4 Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
" | innego?
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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